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BTS AGRICOLE MULTI-OPTIONS
spécialisation Agriculture Biologique

CFPPA de la Gironde

87 Avenue du Général de Gaulle
BP 113 - 33294 Blanquefort Cedex

05 56 3561 10
Fax : 05 56 35 61 00 - Mail : cfppa.blanquefort@educagri.fr
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> CFPPA de la Gironde > Conseil Régional d’Aquitaine
> Fonds Européens
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>>> Technicien agricole

>>> Chef d’exploitation

>>> Responsable d’entreprise cadre
>>> Technico-commercial

Débouchés :

Productions Horticoles
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>>> Formation financée par le Conseil Régional d’Aquitaine et Fonds Européens <<<
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ObJeecktifs

> Apporter un soutien technique et commercial aux exploitants agricoles

> Maitriser les processus liés au développement d’une exploitation

> Gérer des équipes

> Concevoir des plans d’action

> Participer au développement durable

> Acquérir la capacité professionnelle pour créer ou reprendre une exploitation

Organisatien

> Formation a temps plein, en centre et en entreprise
> Possibilité de Formation Ouverte et d’individualisation de la formation
> Lieux de formation : CFPPA de la Gironde.

Des séquences formation peuvent avoir lieu sur d’autres sites

RRESIERTRTEON

ROSTTETFEOIN NEM BN T

SEEEFASTSATAKONEAG RAEU 15T RES B0 S 0,GER U E

Pré-reguis

> Actifs qualifiés agricoles ou non, privés d’emploi, en recherche d’une qualification ou d’une
reconversion

> Détenir un niveau IV ou avoir validé deux ans d’activité professionnelle

> Prescription par Pole Emploi, Mission Locale ou Cap Emploi

> Satisfaire au positionnement d’entrée

Pubiliecs/Statuts

> Demandeurs d’emploi, jeunes et adultes

> Salariés, travailleurs indépendants, chefs d’entreprise...
> Travailleurs reconnus handicapés

> Mixité de publics recherchée

«Productions
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(Formation découpée en modules communs et optionnels)

> Enseignement général

> Module Agriculture Biologique

> Module supplémentaire pour la viticulture :
- mise en place d'un projet collectif
- modules d'initiatives locales
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FORHATION EN CENTRE AU CFRPRPA DE LA GIRONDE

> Enseignement technique 1ié & la spécialité choisie

Horticoles»

AU 4

4 BTSA* )

«KAménagements
Paysagers»

4 BTSA* )

&Analyse
et conduite
de systemes

" FORNATION EN ENPREPRISE

> Valoriser les acquis théoriques
\_ > Développement des techniques et des pratiques

professionnelles

d'exploitation»
(U P 4

4 BTSA® )
&Viticulture

\_ Enologie )

*Brevet de Technicien Supérieur Agricole
Niveau Ill

Durée minimum
150 heures




