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La Fraich'Attitude

La semaine Fraich'Attitude, qui
se déroule du 4 au 13 juin, a
pour vocation de faire découvrir
ou redécouvrir les fruits et les
légumes a un large public, no-
tamment les plus jeunes. Dans
ce cadre, les apprentis du CDFA
Agricole de la Gironde ont propo-
sé une animation-dégustation a
leurs camarades et au personnel
du centre de formation.

Cette animation est complémentaire
du Rallye Santé organisé par la ville
de Blanquefort et des projets mis
en place par les formateurs, tout au
long de l'année. Les apprentis des
classes de BEPA, CAPA et CPA, toutes
spécialités confondues, se sont mo-
bilisés pour proposer cette dégusta-
tion de fruits et de Iégumes autour
d'une "Fresh Garden Party". lls ont
été accompagnés et soutenus par
les services Vie Scolaire et Restaura-
tion, leurs enseignants et l'infirmiére
de I'établissement, qui ont déployé
beaucoup d'énergie. En préambule,
trois apprentis ont partagé un petit
sketch humoristique, qui a fait I'objet
d'une évaluation, sur le golt et les
saveurs des fruits et légumes : "stop
a la déchéance alimentaire !... cé-
Iébrons ensemble les couleurs... re-
trouvons le golt des bonnes choses
11" se sont-ils exclamés avec passion.
Tous remercient la direction de les
avoir soutenu dans ce projet, qui
sera certainement renouvelé et dé-
veloppé I'an prochain.

En savoir plus :
http://www.fraichattitude.com/
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10°™me congreés des écoles viticoles européennes

Du 25 au 28 mai 2010 s’est déroulé le
10¢me Congrés des écoles viticoles eu-
ropéennes, a Oppenheim en Allemagne
(sud-ouest de Francfort). Une délégation
de douze personnes de I'EPLEFPA de Bor-
deaux Gironde s’est déplacée dans cette
région viticole, située en Rhénanie Pala-
tinat (Rheinland-Pfalz), le long du Rhin
et qui occupe deux-tiers des 100 000
hectares du vignoble allemand.

Créé il y a vingt ans a Beaune et organisé tous
les deux ans dans un pays européen différent,
comme a Blanquefort il y a quatre ans, ce
congrés a pour objectif d’encourager |'échange
d’expériences entre les écoles viticoles, de fa-
ciliter la réalisation de stages pour les éléves
a |'étranger et de rendre possible des voyages
d’études. Il permet aussi de promouvoir la tra-
dition viticole et la culture liée au vin.

Quarante deux établissements, issus de huit
pays y ont participé, représentés par des
chefs d’établissements, d’exploitations et
d’enseignants techniques et linguistiques ;
soit au total 135 personnes. Le théme retenu
concernait la durabilité, notamment au tra-
vers de l'enseignement et de I'apprentissage.

Conférences et visites ont permis aux orga-
nisateurs de présenter leur systéme éducatif.
On peut notamment retenir l'originalité des
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Participants de I'EPLEFPA de Bordeaux Gironde au Congrés européen des écoles viticoles : Alain Sixtre, Valérie Laplace, Angélina Godet,

missions du personnel technique. Quant a
I'enseignement, il ne représente qu'un tiers
du temps, le reste se répartissant a part égale
entre I'expérimentation et le conseil en en-
treprise. On peut aussi noter la réussite alle-
mande en terme d'apprentissage et de forma-
tion professionnelle.

Une croisiére sur le Rhin a permis d’apprécier
les paysages magnifiques des vignobles trés
pentus, tout en renforgant de fagon conviviale
les échanges entre les différents participants.

Des cépages blancs dominants

Comme dans les autres régions viticoles du
pays, les cépages blancs sont dominants. IIs
occupent en effet plus des deux-tiers de la su-
perficie. Le Sylvaner, méme s'il est toujours
le plus cultivé, est en diminution, au profit du
Riesling, cépage plus qualitatif. Les vins blancs
contiennent toujours du sucre, de quelques
grammes la plupart du temps, a plusieurs
dizaines. Ils sont également assez riches en
CO2. Les cépages noirs sont le Pinot noir mais
aussi le Dornfelder, cépage allemand métis
obtenu dans les années 1950 et qui présente
I'avantage de produire des vins riches en cou-
leur et Iégers en tanins, qualités recherchées
par les nouveaux consommateurs allemands,
suite au "French paradox".

Frangoise Langlade, Philippe Renard, Mélanie Chenard, Eric Zeddam, Alex Barrau, Jean-Luc Dantou, Fabienne Usé, Elisabeth Perret.




Aux arbres citoyens !

Soixante dix éleves libournais,
issus de 2 GT, de 2"¢¢ pro, de
Terminale STAV, et des apprentis
ont planté prés de 350 arbres sur
6,5 hectares. L'opération " Agro-
forét" s'est déroulée sur 2 jours,
les 3 et 4 mai, sous une météo
trés venteuse. Les objectifs en-
vironnementaux sont multiples:
préservation de la biodiversité,
maintien de la qualité des sols,
production de bois d'ceuvre...

Réalisée en partenariat avec I'associa-
tion "Arbres et Paysages en Gironde",
ces plantations agroforestiéres et de
haies ont été financées pour partie par
le Conseil Régional, le Conseil Géné-
ral et le Fonds de dotation Proximité
Carbone, dont I'objectif est de mener
des actions positives pour |'environ-
nement en rassemblant entreprises,
institutions et associations de la région
afin de lutter contre les émissions de
gaz a effet de serre. Les fonds pro-
viennent de dons et de legs de socié-
tés souhaitant soutenir ces projets ou
compenser leurs émissions irréduc-
tibles de carbone. L'association a fait
le lien entre les exploitations de I'EPLE-
FPA de Bordeaux Gironde et le fonds
de dotation. Ainsi, grace a "Arbres et
Paysages en Gironde", prés de 2 km
de haies ont été plantées sur I'exploi-
tation de Chateau Grand Baril, a Li-
bourne-Montagne, depuis les années
2000. Une grande variété de plants a
pu étre mise en terre: chénes pédon-
culés et chénes lieges, tilleuls, frénes,
noyers, charmes, cormiers, poiriers...

D’une exploitation a I’'autre : une
méme préoccupation pour la pré-
servation de la biodiversité
Chateau Dillon s’est aussi lancé dans
ce partenariat. Le 5 mai dernier, les
stagiaires adultes en BP Aménage-
ment Paysager ont planté une haie de
300 meétres, le long de I'avenue de la
salle de Breillan, a Blanquefort. Puis les
apprentis de BEP Travaux Paysagers
de 2¢me année ont effectué le paillage
de la haie, encadrés par Jean-Paul
Voisin et Alain Benoit. Au total, quatre
cents plants ont été mis en place :
cornouillers sanguins, charmes com-
muns, prunelliers, aubépines, viornes,
lantanes, noisetiers communs, pru-
niers myrobolans, troénes des bois,
osiers jaune... Il faut souligner que le
bénéfice environnemental est énorme
et que ces haies sont primordiales,
puisqu’elles améliorent le paysage et
le cadre de vie, favorisent la biodiver-
sité, notamment la vie des abeilles et
le développement de la faune auxiliaire
pour la lutte intégrée. Cette démarche
est un exemple concret d'action réa-
lisée dans le cadre de la certification
ISO 14 001 de I'exploitation.
http://arbres.paysages.33.free.fr/
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Projet comenius : éco-délégués sur tous les fronts

Depuis quelques mois, les éco-délé-
gués de I'EVO de La Tour Blanche sont
impliqués dans le projet d’échange eu-
ropéen Comenius "Uische Batha". Le
théme de cet échange se fait autour
de "l'eau dans le développement du-
rable". Ainsi, ils ont été sensibilisés a
I'importance de la préservation de cette
ressource a travers diverses actions.

Ils ont visité la station d’épuration du clos de
Hilde, a Bordeaux, aprées avoir été informés
par la Maison de I'Eau sur les différentes mo-
dalités de son extraction, de son utilisation
et des différents traitements des effluents.
Un géologue, avec une approche plus scien-
tifique, leur a présenté les eaux souter-
raines au sein de la région du Sauternais. Ils
ont également répertorié la consommation
d’eau du Lycée et élaboré une maquette, en
forme de goutte d’eau, qui reprend toutes
les données récoltées. Un parcours du Ciron
avec le Schéma d'Aménagement de Gestion
des Eaux (SAGE) leur a permis de visualiser
le réseau fluvial de la région en vue d’élabo-
rer une autre maquette.

Dans le cadre des échanges entre les dif-
férents lycées participant au projet, sept
éco-délégués, deux enseignantes et Benoit
Constantin, ouvrier de I'exploitation investi
dans le projet, se sont rendus en Espagne
du 26 au 30 mars, au sein d'un lycée viticole
prés de Barcelone. Durant cette semaine,
ils ont visité deux propriétés viticoles, une
station d’épuration et une usine de dessale-
ment. Les éco-délégués ont pu ainsi mieux
appréhender la problématique de cette ré-
gion d’Espagne ou le manque d’eau se fait

Deux nouvelles médailles pour les vins de Libourne

Félicitons I'exploitation viticole de Li-
bourne-Montagne qui a encore rempor-
té un vif succés aux derniers concours
auxquels elle a participé :

réellement sentir. Ils ont également visité la
ville de Barcelone accompagnés d’un guide.

Les 18 et 19 mai, 39 éco-délégués, 14 en-
seignants et CPE ainsi que l'infirmiére du
lycée de Blanquefort, soit au total 9 lycées
agricoles de la région Aquitaine, se sont ren-
contrés a Hendaye. Ils ont pu apprécier la
beauté du littoral basque et les actions mises
en ceuvre afin de le préserver. Les éco-délé-
gués ont également présenté les différentes
actions menées au sein de leur lycée en pré-
sence de M. Portrat, journaliste. Ce dernier,
a la recherche d’une classe de jeunes repor-
ters, souhaite collaborer avec les éco-délé-
gués de La Tour Blanche sur le projet "Uische
Batha". Pour finir, une journée a été consa-
crée au nettoyage d’une crique sauvage.
L'objectif de cette opération "SOS criques
propres" était de sensibiliser les jeunes a la
vulnérabilité de I'écosysteme et de montrer
I'impact de I'Homme sur ce fragile équilibre.
Tout le monde gardera un excellent souvenir
de ces deux jours ensoleillés.

Les éco-délégués a Hendaye lors de la rencontre régionale.

Deux Médailles d'Argent pour le Chateau
Réal Caillou millésime 2007, AOC Lalande de
Pomerol aux Concours de Bordeaux 2010
et Challenge International du Vin 2010
(Bourg).

Mission européenne : Cadre Européen des Certifications

L'EPLEFPA de Bordeaux Gironde a été
associé a celui de Sainte-Livrade pour
participer au projet européen visant a
harmoniser les diplomes dans le Cadre
Européen des Certifications tout au
long de la vie (CEC). Ce projet a été ini-
tié en Italie début avril 2010 pour deux
ans de travaux auxquels Véronique Pu-
chaud-David participe avec Stéphane
Rey et Jean-Pierre Geoffroy de Sainte-
Livrade.

Le Cadre Européen des Certifications pour
I’éducation et la formation tout au long de
la vie (CEC, en anglais EQF - European
Qualifications Framework for lifelong lear-
ning) vise a favoriser d’une part, la mobilité
au sein de I'Union Européenne et, d’autre
part, a faciliter I'éducation et la formation
tout au long de la vie. C'est un cadre de
référence commun qui permet aux pays
européens d’établir un lien entre leurs sys-
temes de certification.

Le CEC englobe tous les niveaux de certifi-
cation acquis dans I'enseignement général,
I'enseignement et la formation profession-
nels, ainsi que l'enseignement supérieur.
Les niveaux de référence sont décrits en
termes d’acquis de formation et d’éducation
répartis en trois catégories: les savoirs, les

aptitudes et les compétences. Cela signi-
fie que les certifications, dans différentes
combinaisons, regroupent un large éventail
d’acquis notamment en termes de savoirs
théoriques, d’aptitudes pratiques et tech-
niques et de compétences sociales.

Les travaux ont commencé en Italie entre
les Pays Bas, la Hongrie, I'Autriche, le Por-
tugal, la Suéde, la France, représentée
aussi par I'ENESAD avec le soutien de la
DGER, et enfin, I'Italie représentée par di-
verses structures de formations et de la
profession réunies autour de I'Universita
Degli Studi Guglielmo Marconi. Il s’est agi
d’échanger sur les systémes de chaque
pays et de déterminer une méthode de tra-
vail commune, axée sur les démarches de
progrés. Le groupe a établi une ébauche de
grille d'analyse des certifications intégrant
les compétences attendues et les secteurs
professionnels pour déterminer a ce croise-
ment les exigences des certifications res-
pectives. Aprés finalisation, des entretiens
devront permettre de valider ces résultats.
In fine, un plan d’action a été fixé pour
poursuivre ce travail sur les deux ans.

Contact :
veronique.puchaud-david@educagri.fr

/// Pensez a I’environnement ! Nimprimez qu’en cas de nécessité ///




